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REZULATAT 1. EDYCJI SCALE UP - ROZWIJAMY
WSPOLPRACE Z STARTUPAMI e bR

CEHTRUM BADAWCES-ROEWOIGWE

O DRYING PROCESS PREDTCTAIL @ ATOMIC SYSTEMS INSTYTUT FORMY

Technologie wielokrotnie Przewidywanie usterek Oprogramowanie przewidujace Metalowe komponenty
zwiekszajace efektywnosc suszenia duzych maszyn za pomoca wiasciwosci nowych materiatow nadmuchiwane powietrzem
w przemysle analizy Big Data magnetycznych

~ \
KSM g createc 2040.i0 WAYWER

Czujnik do wyznaczania poziomu Produkcja metalowej Inteligentny asystent dla dziatow Platforma multimedialnej
Scierania wyktadzin miynow piany z opitkow sprzeday, kt6ry zastepuje tradycyjna komunikacjiz klientami
bebnowychz wykorzystaniem prace z systemamitypu CRM dla korporacji

czujnikow swiatfowodowych
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OFERUJEMY KGHM CUPRUM

CEHTRUM BADAWEEDS - ROEWOIOWE

!

'+ SKALOWANIE

Wybrane zespoty zaprosimy do dalszego rozwoju

I skalowania proponowanych rozwigzan, oferujemy

. lokalne i globalne mozliwosci wdrozen 1 komercjalizacji
'+ SESIA

- Warsztaty z naszymi ekspertami i mentorami pomoga
| osiagnac Twoje cele, potencjal 13 zespoléw badawczych
| oraz 3 akredytowanych lahoratoriow

'+ SZYBKA SCIEZKA

Najlepsze projekty pofgczymy z instytucjami

I organizacjami potrzebnymi do wdrozenia

b

" ENTERPRISE FORUM
POLAND



JAKDZIALAMY  KGHM CUPRUM

CEHTRUM BADAWEES-ROEWOIGWE

Celem wspotpracy jest identyfikacja potencjatu wdrozenia proponowanego rozwigzania
do Grupy KGHM oraz podpisanie listu intencyjnego.

Spotkanie Wyhor Warsztaty Dalsza Podpisanie listu
i prezentacja mentoréw wdrozeniowy wspélpraca intencyjnego
w Grupie i ekspertow i okreslenie 2 ekspertami dotyczacego
KGHM 7 KGHM kierunku KGHM wspotpracy
wspotpracy komercyjne;
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KGHM CUPRUM

JAKDZIALAMYZDRYINGPROCESS ...,

0 1 Prezentacja Drying Process w Grupie KGHM, zainteresowanie 4 )
ze strony KGHM Zanam DRYING PROCESS
Heat Pumps for Drying
2 Wybor mentora w KGHM Cuprum, okreslenie potencjatu \ y
0 | obszaru wdrozenia

03 Spotkanie z przedstawicielem KGHM Zanam, wstepna
weryfikacja mozliwosci zastosowania

04 Podpisanie listu intencyjnego z KGHM Zanam

05 Opracowanie planu rozwoju

06 Spotkanie Drying Process, KGHM Cuprum, KGHM Zanam —
omowienie szczegotow wspotpracy

07 Praca nad wdrozeniem
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ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY
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605 882 661
pczekierda@cuprum.wroc.pl



