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Zespół do spraw Zrównoważonego 
Rozwoju i Społecznej Odpowiedzialności 
Przedsiębiorstw 
– organ pomocniczy Ministra Finansów, 
Funduszy i Polityki Regionalnej 

Wielostronna platforma współpracy: 
administracja rządowa, strona społeczna, 
pracodawcy, związki zawodowe, 
stowarzyszenia branżowe i sektorowe, 
środowiska naukowe i akademickie, 
NGOs

Zadania Zespołu realizowane są przez 
grupy robocze

Grupa robocza ds. innowacji dla zrównoważonego rozwoju

Zadanie do realizacji: realizacja warsztatów regionalnych dla przedsiębiorców 
nt. znaczenia innowacji dla zrównoważonego rozwoju

Grupa robocza ds. społecznej odpowiedzialności uczelni

Zadanie do realizacji: rozwijanie Deklaracji Społecznej Odpowiedzialności 
Uczelni, budowa mechanizmu monitorowania wdrażania Deklaracji 

Grupa robocza ds. konsumenckich

Zadanie do realizacji: promowanie postaw odpowiedzialnej konsumpcji

Grupa robocza ds. relacji z osobami świadczącymi pracę 

Zadanie do realizacji: promocja narzędzi dla biznesu do minimalizowania 
zjawiska pracy przymusowej oraz rozwijania odpowiedzialnych polityk 
pracowniczych

Grupa robocza ds. społecznej odpowiedzialności administracji

Zadania do realizacji: rozwijanie platformy dobrych praktyk, publikacja 
i upowszechnianie przewodnika dla administracji po zasadach społecznej 
odpowiedzialności, seria spotkań informacyjnych
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Grupa robocza ds. innowacji dla zrównoważonego rozwoju i CSR
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• Deklaracja wypracowana w 2017 r.

• 12 zasad odnoszących się do organizacji wewnętrznej uczelni 
oraz relacji z interesariuszami zewnętrznymi

• 2 ceremonie podpisywania Deklaracji (2017 i 2019)

• 83 sygnatariuszy: rektorzy, prorektorzy uczelni

• https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-
spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni

Grupa robocza ds. Społecznej Odpowiedzialności Uczelni

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
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Edycja 2019 r. 

• 40 uczelni 

• 140 praktyk

• podział tematyczny wg. zasad Deklaracji

Edycja 2020 r.

• 58 uczelni

• 172 praktyki

• Podział tematyczny wg. obszarów działań w dobie CODIV-19: wsparcie sprzętowe i 

środki ochrony, działania naukowe, wsparcie psychologiczne, działania 

edukacyjne, wolontariat, pomoc materialna, działania komunikacyjno-

informacyjne, inne

Webinaria:

• 30 czerwca 2020 r. – Społeczna Odpowiedzialność Uczelni a Pandemia 

Koronawirusa

• 20 listopada 2020 r. – Społeczna Odpowiedzialność Uczelni po Pandemii COVID-19
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni

Grupa robocza ds. Społecznej 
Odpowiedzialności Uczelni

https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/grupa-robocza-ds-spolecznej-odpowiedzialnosci-uczelni
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Grupa robocza ds. konsumenckich
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Grupa robocza ds. relacji z osobami świadczącymi pracę

 Definicja pracy przymusowej

Pracą lub usługami o charakterze przymusowym jest świadczenie 

pracy lub usług w warunkach wykorzystania, wykonywane pod 

wpływem przymusu wynikającego z przemocy, groźby, 

pozbawienia wolności, żądania odpracowania długu, zatrzymania 

dokumentu tożsamości, dokumentu podróży lub dokumentu 

uprawniającego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP, 

niewypłacenia wynagrodzenia, a także z innego rażącego 

naruszenia praw pracownika.

 Praca przymusowa. Poradnik: jak ją rozpoznać i jej 

przeciwdziałać – warsztat dla przedsiębiorców 28.10.2020 r.

 Przewodnik CSR po bezpiecznym i zrównoważonym 

środowisku pracy 
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Grupa robocza ds. społecznej odpowiedzialności administracji

 Baza dobrych praktyk administracji w obszarach ISO 26000

https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/baza-dobrych-praktyk

 Podręcznik dla administracji centralnej. Zrównoważony rozwój i społeczna 

odpowiedzialność administracji.

 Współorganizator Światowego Forum Miejskiego w 2022

https://www.gov.pl/web/baza-wiedzy/baza-dobrych-praktyk


MINISTERSTWO FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNEJ

Spójność polityk na rzecz zrównoważonego rozwoju

 Wdrażanie Agendy 2030 na rzecz zrównoważonego rozwoju – koordynacja MRPiT
- UN High Level Political Forum - Voluntary National Review 2019 r.

 Krajowy Plan Działań na rzecz wdrażania Wytycznych ONZ dot. biznesu i praw człowieka – koordynacja MSZ
- aktualnie KDP na lata 2017 – 2020
- Średniookresowy Raport z realizacji KPD w 2019 r.
- prace nad nowym KDP na lata 2021 – 2024

 Krajowy Plan Działań na rzecz przeciwdziałania handlowi ludźmi – koordynacja MSWiA
- aktualnie 8 edycja na lata 2020-2021

 Ustawy, dokumenty strategiczne, programy sektorowe, platformy współpracy. 
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